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Eever — Er dy blandt de langtidsfriske?

pa besag
Laes side 4 Region Sjaelland har netop offentliggjort resultatet af en under-
sggelse, foretaget blandt regionens 4.169 manedslgnnede
Brittas klumme medarbejde, med hgjst fem fravaersdage om aret gennem to
Lees side S  &r. Disse medarbejde bliver i dag kaldt "Langtidsfriske”.

-Det er vigtigt at sige, at den rapport, der er lavet om langtidsfri-
ske i Region Sjeelland, den er kun et af en raekke redskaber, vi
har sat i veerk for at bringe sygefraveeret ned, siger administre-
rende direktgr Jens Andersen til HK-Klubben.

-Vi har ikke nogen forventninger om, at indsigt i det, der gar
folk langtidsfriske, er det, der vil fa os til at na malet med at
mindske sygefravaeret med 10%. Det vil maske bidrage til det.

Laes mere om hele rapporten pa:
intra.regionsjaelland.dk/Langtidsfrisk

Foto: Finn John Carlsson




Vi seetter ikke medarbejderne i bas

Ledelsen i Region Sjeelland arbejder hen mod at nedbringe sygefravaeret med 10%

Region Sjeelland har netop offentliggjort
resultatet af en undersggelse, foretaget
blandt regionens 4.169 manedslgnnede
medarbejde, med hgjst fem fravaersdage
om aret gennem to ar. Disse medarbejde
bliver i dag kaldt "Langtidsfriske”.

Men hvorfor sadan en undersggelse.
Det har vi spurgt administrerende direk-
ter Jens Andersen om.

-Vi var til en konference om arbejdsmiljo
og sygefravaer og sa var der et foredrag
fra en anerkendt forsker pa omradet,

han brugte ordet "langtidsfrisk”.

Nogle kunne finde at det var lidt provo-
kerende, men det var noget der faeenge-
de hos os alle sammen.

Derfor sagde vi: "Langtidsfrisk”, det kun-
ne godt veere, vi skulle begynde at dykke
lidt ned i det.

Ordet "naervaer” bruges meget i rappor-
ten. Hvad forstar du ved det?

-Man ma sige med ordet naerveer, at en-

hver kan lzegge noget forskelligt i det.
-Jeg laegger ikke ngdvendigvis det i or-
det, at der bgr veere tale om fysisk naer-
veer.

KENDER HINANDEN

-Det handler ikke bare om at veere il
stede og veere sammen altid. Det kan
da ofte hjeelpe til med at der er naerveer
mellem personer, hvis man ofte ses, og
ikke bares "ses” gennem telefonen eller
et brev.

-Men neerveer er, at man kender hinan-
den, man ved hvad hinanden laver,
man kender hinandens mader at arbej-
de pa, kompetencer og sa videre.
Sygefraveeret skal nedbringes med
10%, og det mal er ikke naet endnu. Nu
har man lavet undersggelse pa de lang-
tidsfriske, vil man ogsa lave en under-
sg@gelse pa det godt 2/3, som ikke opfyl-
der betingelserne for at veere langtidsfri-
ske?

-Det er vigtigt at sige, at den rapport,



der er lavet om langtidsfriske i Region
Sjeelland, den er kun et af en raekke red-
skaber, vi har sat i veerk for at bringe sy-
gefraveeret ned.

MENING OG SUNDHED

-Vi har ikke nogen forventninger om, at
indsigt i det, der ggr folk langtidsfriske,
er det, der vil fa os til at na malet pa de
10%. Det vil maske bidrage til det.

- Men vi har som sagt allerede sat nogle
andre initiativer i vaerk under overskriften
"Mening og Sundhed”, som igen handler
om, at maden man arbejder som pa, er
af betydning for sygefraveeret.

S/ETTES IKKE | BAS

De godt 4.000 medarbejdere, svarende
til 1/3 af de manedslgnnede omtales nu
som langtidsfriske.

Hvordan vil | omtale de resterende godt
8.000 manedslgnnede medarbejdere?

-Jeg tror man skal passe pa, ikke at
komme til at saette folk ind i sma firkan-
ter eller base. Det er slet ikke det, der er
meningen med det.

-Det er et af flere initiativer, hvor det ma-
ske kunne teenkes, at der var noget vi
kunne blive inspireret af, ved at hare de
langtidsfriske om, hvad de mener arsa-
gen er til, at de sjeeldent er syge, eller
maske rettere fraveerende.

-Sa nej, vi begynder ikke at kalde de an-
dre medarbejdere noget anden. Det var
kun for at sige, at her var en saerlig grup-
pe, vi lige i dette her tilfeelde, kunne fa
lidt inspiration af.

Langtidsfriske gar pa arbejde, selv om
de er syge. Det siger rapporten helt klart.
Er | som arbejdsgiver ikke bange for, at
de lige pludselig kan ryge ud i alvorlige
sygdomsforlgb, fordi de ikke lytter til de-
res krop?

ANSVAR FOR SIT HELBRED

-Nu er sygdom jo mange forskellige ting.
Men der ligger skam et ansvar hos den
enkelte medarbejder, og ogsa hos ledel-
sen, at de altid skal have gje for, at man
tager vare om sit helbred, hvad enten
det er privat eller i arbejdsmaessig sam-
menhaeng. Selvfglgelig skal man veere
opmaerksom pa den balance.

LANGTIDSFRISK DIREKTGR

-Nar vi spagrger de langtidsfrisk, hvad de
mener der har betydning for, at de har fa
sygefraveersdage, sa er det mest naturli-
ge svar, at de sjeeldent er syge.

-Men spgrgsmalene om de mere ar-
bejdsplads-relaterede arsager, er mere
speendende for os.

Er du selv langtidsfrisk?

Ja, jeg tror de sygedage kan teelles pa
en hand, som jeg har haft i de sidste 40
ar. Men jeg har ogsa veeret sa heldig, at
jeg aldrig veeret pa hospitalet.

Laes mere om rapporten pa:
intra/regionsjaelland.dk/langtidsfrisk
eller snup en af de gule "pixie-bager”
som du finder rundt omkring i Region
Sjeellands bygninger.

Tekst og fotos:
Finn John Carilsson
(m. DJ/PF)



Er du en del

af feellesskabet

HK-Sjeelland har en malsaetning om,
at organisationsprocenten skal veere
mindst 80%.

HK-Klubben har brugt en del tid pa at
fa et overblik over medlemslister kon-
tra ikke medlemmer for alle enheder
under Regionshuset.

-Her viser det sig, at vi ikke halter sa
meget bagefter, idet vi ligger pa
75,75%, forteeller FTR Gunhild Kroga-
ger Carlsson.

-Det betyder at vi skal i gang med et
arbejde, der bringer flere medlemmer
ind i vores klub for derved at blive en
del af feellesskabet.

-Jeg kan i den forbindelse veere lidt
usikker pa, om vi har faet alle med-
lemmer registreret i HK-Klubben.
-Derfor vil det veere en stor hjeelp, hvis
du lige spgrger dine kolleger, om de
modtager information fra klubben. EI-
lers kontakt os.

Vil du vaere med til
at praege klubbladet?

De enheder som hgrer til Regionshuset
er efterhanden spredt pa flere geografi-
er. Det kan veere sveert for os alle, at
fglge med i, hvad der sker rundt om-
kring.

Derfor vil vi, i bestyrelsen, gerne opfor-
dre til, at | henvender jer til os, nar | har
emner som kan have interesse for an-
dre. Det kunne f.eks. veere "HK pa job”
Det eneste det kreever er, at | er med il
at lave en lille ratekst og evt. et billede,
sa klarer vi resten.

Mail til gkc@reqgionsjaelland.dk

Har | gode ideer til arrangementer, sa

hgrer vi ogsa gerne fra dig pa samme
mail.

Husk din fgdselsdag

Hvis du ved, at en af dine kolleger er
ved at fylde 50, 60, 65 og 70 ar, eller
har jubilaeeum, 25 og 40 ar, sa vil vi ger-
ne vide det i HK-Klubben, sa vi kan vee-
re med til at gnske tillykke.

HK-Klubben markerer den slags arsda-
ge med en lille erkendtlighed.

Besag af husets elever

Pa vores klubbestyrelsesmgde i starten
af marts, havde vi besgg af nogle af vo-
res elever.

TR Ulla Kristiansen forteeller:

-Her fik vi en god drgftelse af, hvad der
optager dem og hvordan de trives ude i
deres respektive afdelinger.

-Vi kom bl.a. ind pa skoleopholdene og
der blev talt om lzeringsmal, altsa hvilke
ting eleverne skal igennem i deres to ari-
ge elevtid.

-Vi opfordrede ogsa eleverne til at oprette
en elevklub, hvor vi fra "seniorklubben”
nok skal stgtte op omkring deres arbejde.

Haber pa ny MED-aftale inden sommerferien

| oktober bragd forhandlingerne sammen i MED-forhandlingsorganet. Det bevirkede
at parterne stod uden en ny lokal MED-aftale.

Tre maneder senere i januar, blev der nedsat et nyt MED-forhandlingsorgan, som
har holdt sit indledende made, hvor det blev besluttet, at kick-starte forhandlingerne

ved at holde et 12/12-seminair.

-Jeg er fortrgstningsfuld og haber pa, at vi har en ny MED-aftale til sommer, siger

Gunhild Krogager Carlsson.
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¥ EU kan arbejde
s for Danmark

< | Af Britta Thomsen,

& § medlem af

B Europa-Parlamentet

b 0g spidskandidat for

Socialdemokraterne i
Region Sjeelland

EU betyder meget for vores hverdag.
Det meerkede jeg selv i min tid i HK,
hvor HK faktisk vandt en sag ved EU-
domstolen om ligelan pa en dansk virk-
somhed. Loven har siden da gjort en
forskel pa det danske arbejdsmarked.

Den linje falger vi i Europa-
Parlamentets Ligestillingsudvalg. Her er
jeg valgt som gruppeformand for Social-
demokraterne, og det har givet mig mu-
lighed for at saette kampen for ligelgn
pa dagsordenen.

Maend tjener stadig

mere end kvinder

Lanforskellen i Danmark mellem maend
og kvinder er pa 17 %, selv om der er
tale om lige arbejde eller arbejde af
samme veerdi, far man ikke det samme
i Ignningsposen. Og hvorfor skal ham,
der fejer udenfor have 20 kroner mere i
timen end hende, der fejer indenfor? Li-
gelgn er indfgrt ved lov i alle EU-lande,
og nu kreever vi fra Parlamentets side,
at regeringerne skal tage loven alvorligt
0g ga@re noget ved problemet.

Lovgivning, der forbyder forskelsbe-
handling pa arbejdsmarkedet, er heller
ikke tilladt inden for unionen, uanset om

der er tale om yngre, aldre eller handi-
cappede.

Den starste udfordring i EU lige nu er ar-
bejdslgsheden, hvor Danmark heldigvis
klarer sig godt i konkurrencen pa det in-
dre marked i Europa. | dag har vi
500.000 arbejdspladser, der kommer af
de mange danske varer, som vi afsaetter
til andre EU-lande.

Jeg har veeret sa heldig at fa mulighed
for at veere ordfarer pa en lang raekke af
nye initiativer, der skal vaere med til at
skabe flere arbejdspladser i Danmark.

Pa teerskien til

energi-eventyr

Vi har for eksempel besluttet, at EU-
landene skal bruge mere grgn energi og
hjeelpe med at finde Igsninger pa klima-
problemerne. Som Socialdemokraternes
chefforhandler keempede jeg for at vi
bruger mere gregn energi, fordi det ska-
ber nye job i Danmark og i Region Sjeel-
land.

Vores danske virksomheder er nemlig
verdens bedste til gran energi, og derfor
kan gget efterspoargsel fra EU's lande
betyde bestillinger hos vores virksomhe-
der. Som det er nu, importerer landene i
EU olie, gas og kul for, hvad der svarer
til Polens nationale budget. De penge
ser jeg hellere brugt pa den grgnne om-
stilling.

Mulighederne for os er enorme i EU,
men det kraever, at vi sgger indflydelse.
Det er derfor, jeg genopstiller til Europa-
Parlamentet. Jeg arbejder for vaekst i
Danmark, ordnede forhold pa arbejds-
markedet og for at alle arbejdstagere bli-
ver behandlet lige.

Redaktion: Gunhild Krogager Carlsson
Stof til bladet sendes pa mail til: gkc@regionsjaelland.dk




