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§ 1 Omrade og formal

Stk. 1

Medlemmer af Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund i Danmark, der arbejder inden
for et regionalt omrade, kan, sdfremt medlemstallet udggr mindst 5, danne en klub til va-
retagelse af medlemmernes interesser pa det pdgaeldende arbejdssted.

Stk. 2
Sa& snart der er dannet en klub, har samtlige medlemmer under klubbens omrade pligt til at
vere medlemmer af klubben.

8 2 Forhandlingsregler mv.

Stk. 1
Klubben ma i alle tilfelde, hvor der tages spgrgsmal op, handle i overensstemmelse med
HKs lokale afdeling, HK/Kommunal og forbundets geeldende love og regler.

Stk. 2

Det er tillidsrepreesentantens pligt at foranledige en i klubben rejst eller vedtaget sag anga-
ende arbejdsforhold eller lignende fgrt frem til behandling i forbundets lokale afdeling eller
om forngdent til HK/Kommunal.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten bgr i alle tilfaelde sgge uoverensstemmelser mellem klubbens med-
lemmer og arbejdsgiveren udjaevnet. Opnas intet tilfredsstillende resultat, afholdes en lokal
forhandling, hvor HK-afdelingen som hovedregel deltager. Ved denne lokale forhandling sg-
ges enighed opndet. Ender den lokale forhandling uden enighed, sendes mgdereferatet via
HK-afdelingen til HK/Kommunal.

Stk. 4

N&r en sag er gdet til forhandling mellem organisationen og arbejdsgiveren, ma klubben el-
ler dens enkelte medlemmer ikke godkende noget tilbud fra arbejdsgiveren uden fgrst at
indhente organisationens tilladelse.

Stk. 5
Alle i klubben forekommende, i naervaerende regler ikke omtalte forhold, ggres til genstand
for forhandling mellem HK-afdelingen og tillidsrepraesentanten.

I spgrgsmal, hvor kompetencen ligger i forbundet, forelaegges sagen for HK/Kommunal.

8§ 3 Generalforsamling og mgder

Stk. 1

Klubben afholder ordinaer generalforsamling 1 gang arligt. Generalforsamlingen indkaldes
med mindst 14 dages varsel til hvert enkelt medlem af klubben eller pa anden hensigts-
maessig made. Dagsorden og personer pa valg skal fremga af indkaldelsen.

Stk. 2
Dagsordenen til ordinaer generalforsamling skal mindst indeholde fglgende punkter:

1. Valg af dirigent
2. Beretninger:
a. om tillidsrepraesentantens virke
b. om sikkerhedsorganisationens virke
3. Regnskab
4. Indkomne forslag
5. Valg



4

Forslag til behandling pa en generalforsamling skal vaere klubbens formand i haende senest
8 dage f@r generalforsamlingen.

Stk. 3

Ekstraordinzer generalforsamling og medlemsmgder afholdes i gvrigt sa ofte tillidsrepraesen-
tanten finder det ngdvendigt, eller ndr mindst 1/3 af klubbens medlemmer forlanger det,
samt nar HK-afdelingen eller HK/Kommunal kraever det.

Stk. 4
Safremt saerlige forhold ggr sig gaeldende, kan varselsbestemmelserne ved ekstraordinaere
generalforsamlinger nedseettes til 8 dage.

Stk. 5
Stemmeafgivning ved generalforsamlinger og medlemsmgder kan kun finde sted ved per-
sonligt fremmgde. Valg og afggrelser traeffes ved simpelt flertal.

Stk. 6
Beslutninger truffet pa en generalforsamling og et medlemsmgde er bindende for klubbens
medlemmer uanset de fremmgdtes antal.

Stk. 7
Meddelelser om indkaldelse til ethvert medlemsmgde eller generalforsamling skal samtidig
tilstilles den lokale HK-afdeling.

Stk. 8
Til klubbens mgder og generalforsamlinger har afdelingen ret til at lade sig repraesentere,
dog uden stemmeret.

8§ 4 Valg af tillidsreprasentant og bestyrelse

Stk. 1
Generalforsamlingen veelger for 2 ar tillidsrepraesentanter samt suppleanter pa fglgende
omrader:

e ilige &r: Socialomradet, Koncern og HR, Koncern @konomi, Koncernservice og
Kvalitet og Udvikling

e iulige ar: Primaer Sundhed

e iulige ar: Ledelsessekretariatet og Regional udvikling

Klubbestyrelsen tilpasser TR-omraderne efter de til enhver tid gaeldende
organisationstilpasninger med efterfglgende orientering i et nyhedsbrev og med
godkendelse pa naeste generalforsamling.

Tillidsrepraesentanterne udggr klubbestyrelsen.

Stk.2
Safremt der vaelges en fzellestillidsrepraesentant sa fungerer denne som tillidsrepraesentant
for de omrader som jf. § 4 stk.1 ikke har en valgt tillidsrepraesentant.

Stk. 3
Tillidsrepreesentanten og dennes suppleant kan normalt ikke vaere pa valg samme ar.

Stk. 4
Hvor den valgte sikkerhedsrepraesentant er HKer, indtreeder pageeldende i bestyrelsen som
fuldgyldigt medlem.

Er der valgt flere HKere som sikkerhedsrepraesentanter, vaelger disse af deres midte den,
der indtraeder i klubbestyrelsen.



Stk. 5
For et 1 ar veelges 2 kritiske revisorer og 2 revisorsuppleanter.

Stk. 6

Bestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand, kasserer og sekretaer.
Safremt der vaelges en fzellestillidsrepraesentant sa fungere denne som formand for
klubben.

Stk. 7
Valget af tillidsrepraesentanter og suppleanter skal anmeldes til den lokale HK-afdeling til
godkendelse.

8§ 5 Bestyrelsens pligter

Stk. 1
Bestyrelsen skal arbejde for, at alle inden for klubbens omrade, der er beskaeftiget inden for
HK/ Kommunals forhandlingsomrade, organiseres i HK, og at overenskomsterne overholdes.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanterne repraesenterer i alle tilfaelde klubben over for arbejdsgiveren og
organisationen.

Stk. 3
Kassereren er ansvarlig for udarbejdelse af klubbens regnskab, der forelaegges den arlige
generalforsamling til godkendelse.

Stk. 4
Sekretzeren fgrer en forhandlingsprotokol, der skal indeholde et referat af alle medlemsmg-
der og vedtagelser.

Referat af generalforsamlingen skal tillige underskrives af dirigenten.

Stk. 5
De valgte revisorer foretager alene kritisk revision af de i klubben foretagne gkonomiske
dispositioner. Klubbens regnskaber forsynes med en pategning herom.

Endvidere skal det af de kritiske revisorers regnskabspategning fremga, at de har faet fore-
lagt regnskabet, men ikke udfgrt revision i henhold til fonds- og foreningslovgivningen.

Stk. 6
N&r antal elever i klubben udggr 5 eller flere, forsgges der oprettet en elevklub. Formanden
for en eventuel elevklub deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret.

8§ 6 Bkonomi

Stk. 1
Generalforsamlingen traeffer beslutning om stgrrelsen af et eventuelt klubkontingent, der
skal godkendes af HK-afdelingen.

Beslutning om klubkontingentets maksimum og evt. dispensation herfra traeffes af HKs ho-
vedbestyrelse. Det maksimale klubkontingent udggr p.t. 25 kr. pr. maned.

Stk. 2
Klubbens regnskabsar er i givet fald kalenderret.



Stk. 3

Klubbens midler indsaettes pa en konto i et anerkendt pengeinstitut. Klubbens bestyrelse
fastsaetter regler for disponering afpasset efter klubbens forhold, herunder stgrrelsen af be-
Igb, der kan disponeres af enkeltpersoner.

Stk. 4
Medlemmerne haefter ikke for klubbens geeldsforpligtelser.

8 7 Regler ved evt. nedlaeggelse af klubben.

I tilfeelde af klubbens nedlaeggelse, og der ikke inden for 2 ar igen er oprettet en klub, til-
falder klubbens formue den lokale HK-afdeling.

Formuen kan ingensinde blive genstand for deling mellem medlemmerne.

8§ 8 Vedtaegtsaendringer

Stk. 1
Standardvedtaegten kan andres af HK/Kommunals sektorbestyrelse i overensstemmelse
med forbundssektorens love.

Stk. 2
Standardvedteegten traeder i kraft straks.



