Klubbens
nyhedsbrev

MED-Hovedudvalget
Mgdet den 3. april
Punkt 4

P& dagsorden havde vi
den arlig arbejdsmilje-
drgftelse 2016

Punkt7

Status pa kampagne om
ytringsfrihed.
Kampagnen har efter-
handen kert i ca. 25
uger og varer til udgan-
gen af september 2017.
Folg med i kampagnen
og se hvad der sker pa
intranettet.

Punkt 8

Transporttid i forbindel-
se med specialleegebe-
sgg.

Der har veeret usikker-
hed omkring transportti-
den til specialleegebe-
s@g.

Dette er nu blevet afkla-
ret. Transporttiden ind-
gar i den forngdne fri-
hed.

Laes mere her

Mgdet den 19. juni
Punkt 1

Mgde med den politiske
ledelse.

MED-Hovedudvalget
holdt mgde med den
politiske ledelse, hvoraf
seks regionsradsmed-
lemmer deltog.

Her viderebragt vi de
udfordringer, vi som
medarbejdere ser i
2017.

Emner der blev bragt
frem var bl.a. 2% effekti-
viseringsgevinst, mangel
pa leeger, lokal lgndan-
nelse og patientansvar-
lig leege.

Lees mere her

Vi er hinandens
arbejdsmiljg

Vi har afviklet 4 arbejds-
miljgeventmgader med
varierende deltagelse.
Nedenfor er der naevnt
nogle af de udsagn der
kom frem ved mgderne.

Pa maderne blev der
taget udgangspunkt i
materialet fra HK-pjecen
om "Det gode arbejdsliv”
og "P-skiven”.

Udover drgftelserne ved
disse mgder, haber HK
Klubben, at det udlevere-
de materiale vil blive
brugt som inspiration, til
at tale om arbejdsmiljget
i dagligdagen.

Plusser:

Kollega imellem er godt
Humor

Glade for arbejdet
Gode til at hjeelpe
hinanden

Leering

APV drgftelse

Minusser:

Pressede og stressede
Afbrydelser

Projekter der ikke er gen-
nemteenkt far de gar i
luften

Samlet ledelse mangler
Opgaver / ressourcer

Alle deltagerne, udover
bestyrelsen, fik overrakt
2 biografbilletter ved
generalforsamlingen.

P& hjemmesiden kan alle
udsagn leeses.

HK-klubbens bestyrelse
pa uddannelse
For et par ar siden, blev

det besluttet i HK Kom-
munal Sjeelland sektor,
at deres klubben skulle
pa klubuddannelse.

| ar har det sa veeret
vores tur til at sidde pa
skolebaenken.

Det har forelgbigt veeret
tre inspirerende dage. Vi
har faet drgftet frem og
tilbage om, hvordan vi vil
arbejde i bestyrelsen.
Resultatet af vores an-
strengelser blev, at vi fik
lavet klubbens historie
og handleplaner.

Det vil veeret et dyna-
misk papir, som skal
tages op hvert ar.
Historien og handlepla-
ner kan laeses pa klub-
bens hjemmeside.

Lokal lgn

Lokal Ianforhandlinger
er blevet skudt i gang.
Der vil veere Igbende
lanforhandlinger frem til
sidst pa efteraret.

Vi vil sammen med le-
delserne forsgge at fa
det bedste ud af den
ramme der bliver meldt
ud.

Nar vi er feerdig med
forhandlingerne vil vi
orientere om det samle-
de opnaede resultat.

Overenskomst 2018
Efter sommerferien skal
vii gang med OK 18.
HK skyder OK18 i gang
med to ugers kampagne
i uge 36 og 37.

Efter sommerferien mel-
der klubben ud om vo-
res aktiviteter. Her ha-
ber vi pa, at | vil bakke
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op om de aktiviteter vi
laver. Fglg med pa vores
hjemmeside.

Den 4. september er der
et medlemsarrangement
afdelingen i Roskilde.
Her vil der komme mere
information ud.

Det er vigtigt at du som
medlem kommer pa
banen, hvis du har for-
slag til OK18-
forhandlingerne.

Det sker bl.a. ved at
deltage i HK Klubbens
temamgder op til OK18.

Far du nyhedsbrevet

fra HK Kommunal?

Har du tilmeldt dig HK
Kommunals nyhedsbrev
men far det ikke?

HK Kommunal er lidt
udfordret pa IT omradet,
og vi ved, at der er flere
som ikke modtager ny-
hedsbrevet, selvom de
er tilmeldt.

Derfor vil jeg samle op
pa dem, som ikke far
det.

Send derfor en mail til
Gunhild pa
gkc@regionsjaelland.dk,
som sa vil sgrge for at
beskeden kommer vide-
re til HK Kommunal.

Bestaet eksamen

Vores 2. arselever har
veeret til deres afslutten-
de eksamen, og alle har
bestaet.

HK Klubben gnsker
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Fra 1. januar 2018 tree-
der de nye aendringer i
kraft pa pensionsomra-
det.

Der er aftalt en raekke
gndringer i pensionssy-
stemet i sidste uge og

der kommer flere i efter-
aret.

Lees mere om den nye
pensionsaftale.

HK Klubben

P4 HK Klubbens hjem-
meside, kan du nu finde
en opdateret liste over
tillidsrepraesentanter og
suppleanter samt over-
sigt over arbejdsmiljgre-
preesentanter.

Lees her

Arbejdsmiljg
Nyt veerktej:
Prioritering af
kerneopgaven

Hvilke opgaver er vig-
tigst, nar det breender pa
hos jer?

0Og hvad prioriterer I, nar
der er flere opgaver, end
| kan na?

Det nye veerktgj
"Prioritering af kerneop-
gaven” viser nye veje,
nar | skal sikre et godt
psykisk arbejdsmilja.
Brug veerktgijet til at lave
klare feelles prioriteringer
og til at koble kerneopga-
ven og arbejdsmiljget.
Lees mere her

Forebyggelse af stress
pa arbejdspladsen

Nyt godt rad fra Arbejds-
medicinsk Klinik i Her-
ning: Handteringen af
stress skal forega pa
arbejdspladsen. Det kan
| ggre ved at bruge det
nye veerktgj.

Lees mere her

elfterm
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gik i ar med det gode skib

"Friheden” fra Karrebaeksminde til Neestved Havn og
retur pa den smukke fjord.
Pa "hjemturen” gik vejen
forbi det godt 600 ar gamle
Gavng Slot, der har veeret i
familien Reedtz-Thott eje lige
sa leenge.

| dag er det hofjeegermester,
baron Otto Reedtz-Thott og
hofjeegermesterinde, advo-
kat, baronesse Helle Reedtz- Thott, der sammen med
deres tre barn residerer pa det smukke slot, hvor der
foregar en masse aktiviteter for besggende.

o Shywpera -

Fra Gavng gik turen videre mod Karrebaeksminde. Un-
dervejs blev der serveret en anretning bestaende af
roget laks og
salat.

Vejret var sa fint,
at vi efter ma-
den, igen kunne
ga udendgrs og
drikke kaffen.
Alle var enige
om, at det havde
veeret en dejlig
sejltur.
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HK Klubben

gnsker alle sine
medlemmer og

deres familier

en rigtig god
sommer!
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