HK-klubben under regionshuset
Beretning til generalforsamling, tirsdag den 26 marts 2019

Indledning
Jeg takker for ordet.

Jeg skal pa vegne af HK klubben under regionshuset afgive beretning om,
bestyrelsens arbejde i det forgangne ar, samt pege pa nogle omrader vi skal
arbejde med i 2019.

Bestyrelsesarbejde
Praesentation af klubben.
Bestyrelsen holder mgde ca. 1 gang om maneden.

Pa bestyrelsesmgderne drgfter vi mange af de udfordringer, som vi hver
iseer har i forbindelse med vores TR hverv, men emner som:

OK 18

Hvordan arbejde vi i bestyrelsen

Arlige lenforhandlinger

Arbejdsmiljget

Administrativ organisationsgrad

Jeg vil komme mere ind pa emnerne senere i beretningen.

OK 18

Hold da op, hvor var det spaendende. Vi var nar endt med en konflikt.
Men det endte det heldigvis ikke med — desveerre siger nogle, for det
kunne da veere sjovt at prgve. Andre mente det ville vere flovt, at skulle
agere strejkevagt foran en arbejdsplads, hvis det kom sa vidt, som vi skulle
| konflikt.

Det var en travl tid, vi som tillidsrepraesentanter havde. Der var masser af
spgrgsmal, som vi ikke havde svaret pd. Men efterhanden som vi op i gear,
og fik adgang til materiale med svar pa alle de spgrgsmal der kom. Det var



spgrgsmal lige fra ’hvad med min ferie?”, ”hvad vis jeg bliver syg?” og
”hvad med min igangvearende uddannelse?”

Det var en sej omgang, at fa forhandlet en aftale pa plads Forligsmanden
udsatte konflikt datoen to gange. Men i 11. time lykkedes det, som det
forste, at fa en aftale pa det regionale omrade. Det var den “nemmeste”
lgsning, da vi fik det vi kom efter.

Efterfglgende faldt de andre aftaler pa de andre omrader ogsa pa plads.

(PowerPoint)
Klubben har afsluttet uddannelsen:

Vi startede pa et Fokus forlgb for klubbestyrelser i foraret 2017.
Formalet med forlgbet er, at vi i feellesskab finder en made at arbejde pa
og finde de veerdier, som skal kendetegne vores klub.

Derudover handlede det ogsa om, at fa et godt samarbejde i klubben og
ikke mindst at hjeelpe hinanden i de felles opgaver der nu engang er i
klubarbejdet.

Og hvad har vi sa faet ud af uddannelsen?
Der er kommet mere struktur pa vores bestyrelsesmader.
Der er flere der lagfter opgaverne i bestyrelsen.

Vi har faet lavet vores historie, som er vores ” ledestjerne” i det daglige
arbejde.

Organisationsgraden og afskedsrunden:
2018 var aret, der stod i afskedigelsens tegn.

Regionen startede med en afskedigelsesrunde i Regional Udvikling, som
var en fglge af Regeringens beslutning i starten af aret, om at udlaegge
omrader fra Regional Udvikling til staten og styrelsen. Det fik
konsekvenser for to af vores medlemmer og en snes fra AC-gruppen i
Regional Udvikling.



| april maned blev vi praesenteret for en ny administrativ organisering.
Det betad at enheder nedlaegges og genopstar som nye enheder.

Det betad desveerre ogsa, at regionsradet gnskede at vores
organisationsgrad (antal ansatte) skulle nedbringes. | farste omgang var
der tale om ca. 45 stillinger.

Det var startskuddet for ca. 400 medarbejdere, som ikke vidste om de var
kabt eller solgt.

Det var nogle lange maneder med frustrerede kollegaer og tillidsvalgte.

Vi fik i ferste omgang lovning pa, at der ville komme en afklaring inden
sommerferien. Men desvarre skulle vi helt hen til 5. november, hvor
patenkt afskedigelser blev sendt.

Det var en meget sveer tid. Bade for dem som blev ramt, men ogsa dem der
skulle fortseette i arbejdet.

Det var en sveer tid for alle, idet der nogle steder var en oplevelse af, at der
manglede forstaelse og omsorg for medarbejderne.

Arlige lanforhandlinger:

Lenforhandlingerne i 2017 blev en blandet forngjelse. Derfor habede vi
0gsa, at det i 2018 ville blive et ar, hvor vi fik mulighed for at forhandle
nogle lankroner hjem til jer.

Desvarre gik det ikke sadan.

Efter vi have sendt anmodning afsted i juni modtog vi i august en
udmelding fra Forretningsudvalget, at de havde besluttet at der skulle
holdes igen med pengene. Regionens budget var overskredet med 150 mill.
kr.

De kunne ikke se, at der skulle vaere gkonomisk raderum til at gennemfare
lenforhandlinger.

Dog ville organisationernes forhandlingsret blive respekteret.

Men hvad betyder det, hvis der ingen penge er at forhandle om.

TR kollegiet var ikke enig og vi skrev til formanden for regionsradet,
Forretningsudvalget og MED-Hovedudvalget.



Ligeledes skrev de faglige organisationer til formanden for Regionsradet.
Kort sagt - det gav ingen resultat. Der var ingen penge.

Vi var enige om, at det ikke gav mening at forhandle, sa aret 2018 blev
ogsa et ar, hvor vi ikke fik forhandlet lokal lgn. Det skete ogsa i 2015.

Dette er selvfglgelig til stor frustration for os tillidsvalgte, da vi som
tillidsvalgte rigtig gerne vil kunne indfri de forventninger til
lenforhandlingerne, som medlemmerne har.

Lenforhandlinger ved nyansattelser og andre forhandlinger

Der foregar lgbende lgnforhandlinger igennem hele aret for nyansattelser.
Det er lidt forskelligt, hvor ansattelserne sker. Men det er typisk i Koncern
@konomi, Koncern IT og Koncern HR.

Udover diverse lgnforhandlinger, foregar der ogsa forhandlinger om
vagtdaekning m.m. for Koncern IT.

Dette bruger Michael og Jan en hel del tid pa, for at opna de bedste
resultater for deres medlemmer.

(PowerPoint)
Organisering:

Vi arbejder fortsat med organisering.
Vores organiserings procent for januar 2019 er pa 64,2 % hvilket er en lille
nedgang i forhold til 2018, hvor den la pa 64,8 %.

Ved opggrelsen var vi 300 medlemmer og 166 ikke medlemmer —sa i den
ideelle verden kunne vi veere 466 medlemmer.

Det er en opgave vi skal arbejde med fremadrettet

Elever:

Vi er igen blevet velsignet med seks elever med start 1. september. Vi er
glade for, at have elever.
Vi vil ogsa gerne takke de elevansvarlige rundt i enhederne. De gar et stort



stykke arbejde. Vi ved at det kraever noget energi og tid til at opleere
elever.

sa tak for det.

MED-Hovedudvalget i hovedpunkter:

MED-Hovedudvalget har Igbende haft ’organisationsgraden” og
’sundhedsplatformen” pa dagsorden.

Det var ogsa i 2018 vi dreftede “dataforordningen” og medarbejdernes og
ledelsens ansvar.

Der har veeret to mgder med den politiske ledelse.

Vi har i MED-Hovedudvalget haft teamdraftelser om emner som
”Kompetenceudvikling”, "MED-Hovedudvalgets forretningsorden” 0g
’Ledelseskommissionens udmelding™.

Derudover er der blevet truffet beslutninger om bl.a. ”serviceassistent
projektet”, “nye pakker til arbejdsmiljeet”, “kurser til trioen ” som bestar
af leder, arbejdsmiljg- tillidsrepraesentanter”, arbejdsmiljepuljen” og

“oprettelser af MED-udvalg”

Vi skal fortseette med, at samarbejde og give input til emnerne pa
MED-Hovedudvalgets dagsorden

(PowerPoint)
Arbejdsmiljget:

Arbejdsmiljget er et svaert omrade at beskrive. Ofte handler det om,
hvordan jeg lige har det i dag. Svaret er ganske ofte, at det gar fint. Men
sparges der lidt mere ind til arbejdsmiljget, sa kan det se helt anderledes
ud.

Arbejdsmiljget i 2018 har veeret hardt ramt i 2018 for de omrader, hvor
organisationsgraden og @&ndringen er sket. Der er ganske mange kollegaer,
som har veeret hardt ramt. Og som jeg sagde tidligere, sa har der veeret en
oplevelse af, at der manglede forstaelse og omsorg for medarbejderne.



Vi havde sidste ar en malsaetning om, at vi ville optimere vores samarbejde
med arbejdsmiljgrepraesentanterne. Det er desveerre ikke lykkedes os. Lidt
af arsagen til det er, at vi ikke ma bruge arbejdstiden til at mgdes. Og alle
vil gerne hjem nar arbejdsdagen ophgarer.

Vi vil forsgge at arrangere et ’ga-hjem-mede” i Regionshuset for
arbejdsmiljgrepraesentanter og TR-kollegiet i lgbet af 2019.

(PowerPoint)
Klubbens arrangementer:

Vi har afholdt to rundvisninger pa Herlufsholm Kostskole med
efterfglgende spisning.

Begge besgg pa skolen var hurtigt udsolgt.

Det var en utrolig interessant rundvisning og vi planlaegger endnu to besgg
som en slags overbygning pa de foregaende.

Det sidste besgg pa skolen 1a midt i afskedigelsesrunden, hvilket gav lidt
Kritik.

Selv om det var en sveer tid, vi var inde i, mente vi fra bestyrelsens side, at
der ogsa skulle vaere mulighed for aktiviteter, der kunne treekke tankerne
en smule veek fra de kedelige ting i Region Sjelland.

| forbindelse med afskedigelsesrunden afholdt vi medlemsmgde for de
kolleger, der gnskede at hare om deres rettigheder ved en eventuel patenkt
afskedigelse.

Vi haber I vil vaere med til at komme med ideer til arrangementer og
afholdelsessteder, som vi kan samles om til gavn for feellesskabet.
Og sa selvfalgelig bakke op om arrangementerne.

(PowerPoint)
TR-arbejde og TR imellem:

Vores arbejde som tillidsvalgte er ikke blevet mindre — tvaertom — vi sidder
alle i MED-Omrade og Gunhild sidder ligeledes i MED-Hovedvalget og



Personale Politisk underudvalg.
Derudover er der arbejdsgrupper og forskellige mgder, hvor vi deltager.

Opgaver som omsorgssamtaler, tjenstlige samtaler, nyanseattelser og
medlemssamtaler fylder en del og er naturligvis ogsa en del af vore
opgaver.

Der sker organisationsforandringer i stgrre eller mindre grad. Men vi ma
ruste os til, at der labende kommer forandringer af den ene eller anden
arsag.

Primar Sundhed og dele af Kvalitet og Udvikling er blevet Det Neere
Sundhedsvasen og det resterende af Kvalitet og Udvikling er blevet til
Sundhedsstrategisk Planleegning.

For dem som bliver omfattet af en organisationsforandring, kan det fylde
meget i ens hverdag.

Her star vi tillidsvalgte til radighed, hvis der er behov for en snak. Og i
netop den overstaede forandring, har der veeret tryk pa
tillidsrepraesentanterne.

Det er vigtigt at vi hjelper og deler viden med hinanden.

Vi holder jeevnligt mgder med vores TR kollegaer.
Det er vigtigt, at vi fastholder disse mgder og far opbygget en tillid til
hinanden og til vores samarbejde.

Star vi sammen har vi starre vaegt bag os. Det samme geelder ogsa for de
faglige organisationer.

Vi sender fire gange om aret et nyhedsbrev ud.

Vores hjemmeside www.hkklubben.dk har i 2018 haft 23.275 besggende.
Det er i gennemsnit 64 besggende pr. dag.

Som jeg naevnte i starten af beretningen, har klubben vearet pa uddannelse,
hvor vi udarbejdede vores historie. Det er et dynamisk papir, som vi skal
arbejde med lgbende.

Det bliver et fortsat arbejde, som forhabentlig ger, at klubarbejdet
bliver sjov og inspirerende


http://www.hkklubben.dk/

Men der er stadigvaeek omrader, hvor vi kan gare det bedre. Og det vil
selvfalgelig veere et fokusomrade fremadrettet.

(PowerPoint)
HK-Sjalland

Da jeg sidder med i HK-Sjaellands sektorbestyrelse, vil jeg lige benytte
lejligheden til, at forteelle lidt om, hvad vi bl.a. arbejdet med:

e Organisering, som er vigtig i forhold til at bevare den Danske Model

o Sikre tillidsrepraesentanterne, arbejdsmiljgrepraesentanter, MED-
repraesentanterne har gode betingelser

e Arbejdsmiljget

e Kompetenceindsatsen — uddannelse og netveerk i HK

e Ggr os mere synlige ude i klubberne og medierne

Sektorbestyrelsen ser ogsa de tendenser, som i gjeblikket er tilstede,
nemlig at flere og flere HK ere erstattes af AC’ere. Dette forsgger vi ogsa
at ggre opmarksom pa. Vi kan noget andet end AC’erne.

Et andet faktum er, at der bliver arbejdet pa indfaerelse af robotter. Dette vil
ogsa pavirke vores omrader. Vi skal holde gje med den digitale udvikling
og byde ind, nar lejligheden byder sig. Vi skal ikke sidde og vente pa, at
ledelserne far gje pa os.

Det bliver meget interessant at falge udviklingen for, hvordan fremtidens
HK’ere ser ud.

HK Sjelland har nedsat en HK LAB, hvor interesserede kan deltage og
veere med til at arbejde og saette fokus pa fremtidens HK jobs indenfor alle
brancher.

Her skal klubben blive bedre til, at indteenke emner, som kan have
relevans for sektorbestyrelsen. Ligesom vi skal taenke i emner til
pressen

(PowerPoint)



Fremadrettet

Efter at har talt om det der skete i 2018, vil vi fortzelle lidt om de planer vi
kommer til at arbejde med i 2019 udover de naevnte under punkterne.

De kommende lgnforhandlinger kommer til at fylde en del her i foraret.
Der er allerede nogle steder indkaldt til procesmgder. Det indeholder bl.a.
kriterier for udmentning af lokale lgnmidler.

Samarbejdet med arbejdsmiljgrepraesentanter skal vi fortsat have fokus pa.
Der er for meget viden som gar tabt, hvis vi ikke videndeler.

Vi vil endnu engang forsgge at skabe interesse for kompetenceprofilerne,
som skal vaere med til at styrke fagkompetencerne.

Trivselsmaling samt ledelsesevaluering foregar her i foraret. Her skal vi
veere opmarksom pa evt. udfordringer som er af felles interesse.

Til sidst

Til sidst vil jeg sige tak til bestyrelsen for deres opbakning og
talmodighed.



