Klubbens
nyhedsbrev

Lokal lgnforhandlinger
2019

S3 er vii gang med for-
beredelserne til lokal
lanforhandlinger. Flere
steder har der veeret
afviklet forberedelses-
mgder og andre er pa
trapperne. Nar disse
mgder har veeret, vil der
komme mail ud om, at
nu er der mulighed for at
komme med gnsker til
lokal lanmidler. Vi haber,
at vi kan veere feerdig
med alle lgnforhandlin-
ger inden sommerferien.

Klubbens
generalforsamling

Igen i ar var vores gene-
ralforsamling godt be-
sggt. Der var god stem-
ning og god debat. Der
var blandt andet spgrgs-
mal i forbindelse med
beretningen omkring
lgnforhandlinger og or-
ganisering.

Der var genvalg til Jan
Laursen fra IT. Martin
Curnick Brieg blev valgt
som ny suppleant for
Jan.

Der var ligeledes gen-
valg til Ulla Kristiansen
for Det Neere Sundheds-
veesen.

| Koncern HR blev der pa
et medlemsmgde valgt
ny TR, som blev Kirstine
Christensen, og hendes
suppleant blev Melissa
Rosenberg Nielsen.

Et stort tillykke til de
valgte.

Pa generalforsamlingen
havde vi besgg af HK
Sjeelland Kommunals
naestformand Ulla Bern-
dorf, som fortale om
sektorbestyrelsens ar-
bejdede. Nogle af hoved-
punkterne var, handle-
planer for bestyrelsens
arbejde, arbejdsmiljget,
her kommer der et med-
lemsarrangement sidst i
april, HK Udviklings

LAB , fortsat fokus pa
lokal Ign og synlighed.

Strukturen

er pa plads

Den leenge ventet orga-
nisationseendring er pa
plads. Den 1. januar fik
vi to nye tvaergadende
centre og et nyt virksom-
hedsomrade. Det tidlige-
re Kvalitet og Udvikling
og PFl er blevet til Sund-
hedsstrategisk Planleeg-
ning og Data og Udvik-
lingsstgtte. Det Neere
Sundhedsveesen bliver
et virksomhedsomrade
og bestar af dele af det
tidlige Kvalitet og Udvik-
ling samt Primaer Sund-
hed.

Omkring sommerferien
nedleegges Koncern
Service. Opgaverne gar
ud til sygehusene. En ny
enhed etableres, med
bl.a. indkab, logistik
m.m.

MED-Hovedudvalget
Mgade 6. februar
Punkt 3 - Konstituering
af MED-Hovedudvalget
Efter mange ar pa naest-
formandsposten er Jen-
ny Heinrichs fratradt.
Den nye neestformand
blev Margrethe Boel,
som er ergoterapeut pa

Roskilde Sygehus.
Punkt 7 - Model for
hurtigere opfalgning pa
sygefraveer
MED-Hovedudvalget er
blevet inspireret af Sorg
Kommune i, hvordan de
har arbejdet med hurti-
gere opfelgning. Model-
len er 3-8-15 for opfalg-
ning pa sygefraveeret.
Det betyder, at lederen
har kontakt med den
sygemeldte senest pa 3-
8-15 sygefraveersdag.
Sygefraveerspolitikken
bliver sendt til MED-
omraderne der skal im-
plementere politikken.
Lees hele referatet her

Elever

Den 1. februar 2019
startede der to nye ele-
ver. Haber | vil tage godt
imod Trine Nielsen og
Nanna Munk Hansen
Trivselsmalingog &
lederevaluering s{ﬁ
Fra den 11. marts til 1.
april gennemfgres der
trivselsmaling og leder-
evaluering. Det er vigtigt,
at skemaerne til maling
og evaluering bliver ud-
fyldt, da det er et af red-
skaberne til at forbedre
bl.a. arbejdsmiljget. Det
er et vigtigt redskab for
MED-udvalgene og de
tillidsvalgte i deres frem-
adrettede arbejde.

Arbejdsmiljg

Tor luft er markant un-
dervurderet som arsag
til darlig trivsel blandt
kontoransatte

Tarre gjne, traethed og
hovedpine hos medar-
bejdere i kontormiljger
bliver traditionelt knyttet
til problemer med mang-
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lende udluftning. Men to nye
artikler fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg
(NFA) peger pa, at luftfugtighe-
den betyder mindst lige s& me-
get.

Udluftning giver frisk luft i kon-
torlokalerne, men det er ikke
nok til at forbedre indeklimaet,
viser en gennemgang af den
eksisterende viden, som er sam-
menfattet i to nye reviews. Ind-
holdet af fugt i luften spiller en
meget vaesentlig rolle for indekli-
maet og medarbejdernes trivsel,
og det bliver desveerre overset i
dag, mener forfatteren.

- Ingenigrer har i mere end 40 ar
anbefalet ventilation og regule-
ring af temperaturen som midler
til at kontrollere indeklimaet. Det
har medfart, at den relative luft-
fugtigheds betydning er blevet
markant undervurderet, siger
Peder Wolkoff, tidligere profes-
sor i indeklima og i dag senior-
forsker pa NFA og forfatter til de
nye reviews.

Undersggelserne, der ligger til
grund for de nuveerende anbefa-
linger om udluftning, er udfgrt
pa unge studerende i 1970’er-
ne, og her havde luftfugtigheden
ingen indflydelse pa de unges

trivsel. Men i almindelige kontor-
miljger med mennesker pa 35-70
ar er vilkarene helt anderledes.

- Resultaterne viser, at anbefalin-
gerne med fordel kan suppleres
med mere nuancerede vurderin-
ger, der ogsa inddrager fx fysiologi
og luftvejstoksikologi, siger Peder
Wolkoff.

Lees mere her

Kan lgse anseettelser fare til men-
tale sundhedsudfordringer?
Antallet af danskere, der betragtes
som lgst ansatte, ser ud til at veere
stigende. Et vigtigt arbejdsmiljg-
spgrgsmal er om denne gruppe er
i seerlig risiko for at udvikle stress
og depression? Det vil en gruppe
forskere nu undersgge i et nyt
trearigt forskningsprojekt.

Mentale sundhedsudfordringer i
form af svigtende nattesgvn,
stress-, angst- og depressions-
symptomer gger risikoen for lang-
varige sygemeldinger. Lgst ansatte
uden jobsikkerhed kan veere i seer-
lig risiko for at blive ramt, og da
denne type usikre anseettelsesfor-
hold antages at veere stigende er
der god grund til at undersgge,
hvilke konsekvenser lgse anseet-
telser har for helbredet.

Netop dette emne har en gruppe

forskere fra Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg og Forsknings-
center for Arbejdsmarkeds- og Organi-
sationsstudier ved Kgbenhavns Uni-
versitet nu faet mulighed for at under-
sgge neermere i et nyt feelles forsk-
ningsprojekt, som har faet penge af
Velliv Foreningen.

Laes mere her

Kgbenhavns

Professionshgjskole

Leer at arbejde med robotteknologi i
de offentlige forvaltninger

Vil du gerne vaere bedre klaedt pa til
at handtere robotteknologi i den of-
fentlige forvaltning?

S4 laes her om det nye modul digitale
forandringsprocesser, hvor du bl.a.
leerer at udarbejde arbejdsgangsana-
lyser og visualisere arbejdsgange via
internationale veerktgjer. Modulet
giver dig ogsa viden om de juridiske
og etiske aspekter ved anvendelsen
af robotteknologi.

Lees mere her

HK-Klubben
gnsker alle
medlemmer
og deres
familier en

Ny ferielov

Folketinget har den 25. januar 2018 vedtaget den nye ferielov. Den traeder i kraft den 1. september 2020.
Baggrunden for den nye ferielov er, at den hidtidige er i strid med EU-rettens afggrelse.

| dag er der forskudt ferie. Det betyder, at du optjener ferie i kalenderaret fra 1. januar til 31. december, men at ferien
farst kan afholdes fra 1. maj til 30. april aret efter. Med den nye ferielov kommer du til at holde ferie mens den optje-
nes, altsd samtidighedsferie.

Med den nye ferieordning optjener og afvikler du ferien pa samme tid over en periode pa 12 maneder (feriearet). Det
betyder fx, at den ferie, der optjenes i februar maned, allerede kan afholdes i marts maned samme ar. Du har dog
mulighed for at afholde ferien i yderligere 4 maneder, sa der er 16 maneder til at afholde ferien i
(ferieafholdelsesperioden).

| overgangsperioden mellem 1. september 2019 og 1. september 2020 vil du optjene dobbelt feriedage, Det sker fordi
der sker en overlapning af optjeningsferie. De ekstra feriedage kommer til udbetaling f.eks. ved pensionsalderen.

Ferietilleegget udbetales fra 2020 to gange arligt, dvs. for perioden fra 1. september til 31. maj vil ferietilleegget blive
udbetalt sammen med lgnnen for maj maned, mens ferietillaegget for den resterende del af feriearet, vil skulle udbeta-
les sammen med Ignnen for august maned.

1 2019 afholdes ferien
optjent i 2018 som

De 16,7 feriedage fra

Se videoen med den nye ferielov her minioptjeningsperioden

normalt afholdes
Samtidigheds-
ferie fra
. 1. september
\ \ 2020
1/1 2018 1/12019 \ 1/52019 31/82019 \,  1/52020 31/8 2020

| 2018 optjenes der
ferie til &r 2019 som
normalt

Der optjenes 25
dages ferie, som
indefryses, til
medarbejderen gar
pé pension

| Minioptjeningsperiode |
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